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1. Vorwort der Geschaftsleitung

1.1. Vorstellung des Unternehmens

Das Unternehmen Svoboda Press, friher bekannt als Svoboda, grafické zavody, gehort
zu den traditionsreichen Druckereien mit einer Geschichte, die bis ins Jahr 1950
zurlckreicht. Es entstand durch den Zusammenschluss mehrerer verstaatlichter
Druckbetriebe in Pragund ist seit seiner Grindung ein bedeutender Akteur im Bereich der
Druckproduktion.

In den 1950er und 1960er Jahren erfolgte die Produktion an sieben Standorten in Prag,
wobei das Unternehmen ein breites Spektrum an Drucktechnologien abdeckte — vom
Tiefdruck und Buchdruck bis hin zum Bogen- und Rollenoffset — einschlieBlich der
kompletten Buchbinderei. Ein entscheidender Meilenstein war der Bau eines modernen
Werks in MaleSice bei Prag in den Jahren 1970-1975, wo die erste Heatset-
Rotationsdruckmaschine in Betrieb genommen wurde. In den folgenden Jahrzehnten kam
es zu einer Konsolidierung der Produktion und einer systematischen Weiterentwicklung
der technologischen Infrastruktur, insbesondere im Bereich der Zeitschriften- und
Buchproduktion.

Nach 1989 durchlief das Unternehmen eine Umwandlung in eine Aktiengesellschaft und
eine Privatisierung. Die darauffolgenden Veranderungen in der Eigentimerstruktur gingen
mit erheblichen Investitionen in die Modernisierung des Maschinenparks einher,
einschlieBlich der Installation modernster Rollendruckmaschinen. Diese Schritte
ermoglichten eine Steigerung der Produktionseffizienz und eine Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit auf dem europaischen Markt.

Ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensentwicklung ist die langfristige
Fokussierung auf ein systematisches Management von Qualitat, Umweltauswirkungen
und Arbeitssicherheit. Svoboda Press hat schrittweise integrierte Managementsysteme
in Ubereinstimmung mit internationalen Standards implementiert und weiterentwickelt
und verfugt seit langem Uuber Zertifizierungen in den Bereichen Qualitat,
Umweltmanagement und nachhaltige Ressourcenbewirtschaftung. Diese Grundsatze
sind fest im taglichen Betrieb des Unternehmens verankert und fordern einen
verantwortungsvollen Umgang mit allen Interessengruppen.

Seit 2006 istdas Unternehmen Teilder EURODRUCK SERVICE GmbH, was den Austausch
von internationalem Know-how und die Weiterentwicklung im Bereich technologischer
Innovationen sowie der Nachhaltigkeit ermdglicht. Dank der Kombination aus
langjahriger  Tradition, modernen  Technologien und dem  Fokus auf
verantwortungsbewusstes Management ist Svoboda Press ein stabiler und zuverlassiger
Partner im Bereich Druckdienstleistungen.



1.2. Kontext und Verpflichtung

Nachhaltigkeit ist flir uns ein zentrales Prinzip, das sich durch unsere gesamte Tatigkeit
zieht — von der Produktion und Innovation bis hin zu den Beziehungen zu Partnern und
Kunden. Diese Strategie spiegelt unsere Werte, unsere Vision und unsere Ziele im Bereich
ESG (Environmental, Social, Governance - Umwelt, soziale Verantwortung und
Unternehmensfihrung) wider. Unser Ziel ist es, nicht nur negative Auswirkungen auf die
Umwelt zu minimieren , sondern auch faire Arbeitsbedingungen, die Sicherheit und
Gesundheit unserer Mitarbeiter zu fordern und gleichzeitig transparente Beziehungen zu
all unseren Partnern aufzubauen.

Die Firma Svoboda Press s.r.o. verpflichtet sich zur systematischen Verbesserung der
okologischen, sozialen und Governance-Aspekte, die fur die langfristige Nachhaltigkeit
unerlasslich sind. Bei der ESG-Strategie geht es nicht nur um die Einhaltung von
Vorschriften, sondern um unsere Vision eines verantwortungsvollen und transparenten
Unternehmens, das zur Entwicklung nachhaltiger Losungen beitragt.

Wir glauben, dass jeder von uns — ob Mitarbeiter, Partner oder andere Interessengruppen
— eine entscheidende Rolle bei der Verwirklichung dieser Ziele spielt. Durch die
Bundelung unserer Krafte, unserer Innovationskraft und unserer Verantwortung werden
wir in der Lage sein, einen wirklich positiven Einfluss auf unseren Planeten, unsere
Gemeinschaft und unser Geschaft auszuiben.

1.3. Zweck und Bedeutung des Berichts von ,, ¢

Der Nachhaltigkeitsbericht der Svoboda Press s.r.0. dient als zentrales Instrument fur
eine transparente Kommunikation mit Partnern, der Offentlichkeit und anderen
Interessengruppen. Sein Hauptzweck besteht darin, Uber die Fortschritte und Ergebnisse
der Unternehmensgruppe im Bereich der Bereitstellung nachhaltiger
Druckdienstleistungen, der verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung mit
Schwerpunkt auf Umweltschutz und der Anpassung an den Klimawandel zu informieren.
Der Bericht bietet einen umfassenden Uberblick tiber die MaBnahmen und Strategien, die
das Unternehmen umsetzt, um langfristige okologische, wirtschaftliche und soziale
Stabilitat zu gewahrleisten. Der Schwerpunkt liegt auf der verantwortungsvollen Nutzung
naturlicher Ressourcen, der Gewahrleistung angemessener Sorgfalt in der Lieferkette
und der Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen.



2. Uber das Unternehmen

2.1. Beschreibung des Geschaftsmodells

Das Geschaftsmodell der Firma Svoboda Press s.r.o. basiert auf der Erbringung von
Druckdienstleistungen und Dienstleistungen zur Weiterverarbeitung gedruckter Produkte
fur den Kunden.

Die Dienstleistungen konzentrieren sich auf mehrere Schlisselbereiche

- Druckdienstleistungen — Der Hauptgeschaftsbereich der Firma Svoboda Press
s.r.o. ist das Angebot von Druckdienstleistungen fur Kunden. Das Unternehmen
druckt jahrlich mehr als 2000 Auftrage auf rund 40 000 Tonnen Papier

- Weiterverarbeitung von Druckerzeugnissen - Svoboda Press bietet die
Weiterverarbeitung von Druckerzeugnissen an, wie z. B. Einlegen, Einkleben von
Beilagen, Verpacken, Adressieren und mehr.

- Einkauf strategischer Rohstoffe — vor allem der Einkauf von Papier. Papier ist ein
strategischer Rohstoff und unterliegt zudem mehreren europaischen und
nationalen gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich der Ruckverfolgbarkeit der
Lieferkette und der Sorgfaltspflicht.

2.2. Unternehmensprofil

Das Unternehmen Svoboda Press s.r.o. gehort zur EDS Group GmbH, die aus 7
Unternehmen besteht. Dabei handelt es sich um Druckereien in Mittel- und Osteuropa:
Severotisk s.r.0., Svoboda Press s.r.0. und Typos s.r.0. in der Tschechischen Republik,
Passavia Druckservice GmbH in Passau in Deutschland, Eurodruck-Poznan Sp. z o.0. in
Polen, EDS Zrinyi Zrt. in Ungarn und eds Romania S.R.L. in Rumanien. Die Gruppe
beschaftigt insgesamt 1059 Mitarbeiter und ist damit ein bedeutender Arbeitgeber in den
einzelnen Regionen.

2.3. Strategie der nachhaltigen Entwicklung

Die Firma Svoboda Press s.r.o. hat im Jahr 2022 eine Nachhaltigkeitsstrategie
ausgearbeitet und verabschiedet, die fur sie verbindlich ist. In dieser Strategie haben wir
uns zur Umsetzung von Zielen verpflichtet, die zu einer schrittweisen Dekarbonisierung,
Energieeinsparungen und der Nutzung griner Energie fuhren, und gleichzeitig haben wir
unsere Haltung gegenlber unseren eigenen Mitarbeitern sowie den Mitarbeitern in der
Lieferkette definiert. Die gesamte Strategie steht online zur Einsicht und zum Download
auf der Website des Unternehmens zur Verfligung:
https://www.svoboda.cz/en/sustainability/.

2.4.Die Vision

Svoboda Press befolgt und erflllt in seiner taglichen Arbeit die angenommenen
Richtlinien und Grundséatze der sozialen Verantwortung sowie der Sorgfaltspflicht in der
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Lieferkette. Das Unternehmen sieht sein Ziel darin, eine Vorreiterrolle im Bereich des
nachhaltigen Drucks einzunehmen.

2.5. Umfang der Berichterstattung

Die ESG-Berichterstattung des Unternehmens basiert auf dem Prinzip der
Finanzkontrolle. Im Rahmen des Berichts verdffentlicht Svoboda Press Daten gemaB dem
Jahresabschluss fur den jeweiligen Zeitraum. Gleichzeitig ist er Teil des konsolidierten
Berichts der EDS Group GmbH.

Es handelt sich um den ersten Bericht des Unternehmens, der den Zeitraum vom 1.
Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 abdeckt und dem Geschaftsjahr entspricht.

Daten zu Energieverbrauch, Emissionen, Abfallen und Wasser werden auf Betriebsebene
erhoben.

Scope-3-Emissionen werden im Rahmen der verfligbaren Daten berlcksichtigt,
insbesondere im Bereich des zentralen Einkaufs strategischer Materialien.

3. Grundlagen der Berichterstattung (ESRS 2 -
Allgemeine Angaben)

Dieser ESG-Bericht wurde unter Berucksichtigung der Anforderungen der CSRD-
Richtlinie und der ESRS-Standards erstellt. Im ersten Berichtsjahr konzentriert sich die
Gruppe auf die schrittweise EinfuUhrung einer diesen Anforderungen entsprechenden
Struktur.

Die Treibhausgasemissionen werden gemaB der Methodik des GHG-Protokolls
berechnet.



3.2 Doppelte Wesentlichkeit

Finanzielle Bewertung

16
14 Abfalle
Kundendatenschutz
12
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Beziehungen zu .
) Energie
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Auswirkungsbewertung

3.2.1 Bewertungsmethodik

Die Gesellschaft Svoboda Press s.r.0. hat eine Bewertung der doppelten Wesentlichkeit
durchgefuhrt, um die wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren, die sowohlim
Hinblick auf die Auswirkungen des Unternehmens auf Umwelt und Gesellschaft
(Auswirkungswesentlichkeit) als auch im Hinblick auf potenzielle finanzielle Risiken und
Chancen, die das Geschaft der Gruppe beeinflussen (finanzielle Wesentlichkeit), von

Bedeutung sind.

Die Bewertung wurde anhand einer Kombination aus internen und externen Inputs
durchgefuhrt und basierte auf den in den relevanten ESRS-Standards definierten
Themenbereichen.

Zur Quantifizierung der Wesentlichkeit wurde eine Zehn-Punkte-Skala (1-10) gewahlt. Die
Bewerter vergaben den einzelnen Themen je nach ihrer Relevanz eine Punktzahl, wobei:

1 =sehr hohe Wesentlichkeit
2-3 = hohe Wesentlichkeit
4-6 = mittlere Wesentlichkeit
7-9 = geringe Bedeutung

10-15 = unwesentliches Thema



Die resultierende Punktzahl wurde anschlieBend aggregiert und zur Festlegung der
Wesentlichkeitsgrenze herangezogen.

Die Bewertungsskala wurde so festgelegt, dass eine intuitive Priorisierung der Themen
moglich war, wobei ein niedrigerer numerischer Wert eine hohere Signifikanz darstellt.

Als wesentlich galten Themen, deren durchschnittliche Bewertung 8 Punkte nicht
Uberschritt oder die in mindestens einer der Dimensionen (Auswirkungs- oder finanzielle
Wesentlichkeit) eine hohe Wesentlichkeit erreichten.

Einbeziehung der Stakeholder

Der Prozess umfasste:
o strukturierte Gesprache mitinteressierten internen Kunden des Unternehmens,
e Diskussionen auf Fihrungsebene,
e persdnliche Gesprache mit strategischen Lieferanten und Schliusselkunden,

e eine mittels eines Online-Tools durchgefuhrte Umfrage, die sich an Stakeholder
richtete, die nicht an den personlichen Treffen teilnehmen konnten.

Intern wurden Arbeitsgruppen gebildet, die sich aus Vertretern der technischen
Abteilungen, des Arbeitsschutzes und des Brandschutzes, des Umweltmanagements,
der Personalabteilung, des Einkaufs und der Verwaltungsabteilungen zusammensetzten.

Die Struktur des Dialogs war einheitlich und basierte auf einer vorab erstellten Ubersicht
Uber Themen, die den Bereichen des ESRS entsprechen.

Bewertung der Themen
Jedes Thema wurde unter zwei Gesichtspunkten bewertet:

1. AusmaB der tatsachlichen oder potenziellen Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft.

2. Ausmal des finanziellen Risikos oder der finanziellen Chance fur den Konzern.

Die Ergebnisse der internen und externen Bewertungen wurden konsolidiert, verglichen
und anschlieBend von der Konzernleitung ausgewertet. Themen, die in mindestens einer
der bewerteten Dimensionen eine hohe oder sehr hohe Relevanz erreichten, wurden als
wesentlich eingestuft.

Das Ergebnis des Prozesses ist eine doppelte Wesentlichkeitsmatrix, die acht
Schlusselthemen identifiziert hat:

1. Ausbildung und Entwicklung der Mitarbeiter



2. Arbeitssicherheit

3. Wasserverschmutzung und Schutz der Wasserressourcen
4. Bodenverschmutzung

5. Umgang mit Wasserressourcen

6. Anpassung an den Klimawandel

7. Zugang zu Informationen

8. Energie

Diese Themen bilden den grundlegenden Rahmen des ESG-Berichts und werden in den
entsprechenden Kapiteln ndher erlautert.

Zusammenfassung

Der Prozess zur Bewertung der doppelten Wesentlichkeit ist als wiederholbarer Prozess
konzipiert und wird regelmaBig unter Berlcksichtigung der Entwicklung des
regulatorischen Rahmens, des Geschaftsumfelds und der strategischen Prioritaten der
Gruppe aktualisiert.

Die Ergebnisse der Bewertung wurden von der Unternehmensleitung erdrtert und
genehmigt und dienen als Grundlage fur die Struktur dieses Berichts, die Festlegung von
Prioritaten, die Definition von Zielen und die Entwicklung strategischer MaBnahmen im
Bereich der Nachhaltigkeit.

Die wesentlichen Themen werden in den folgenden Kapiteln anhand einer Beschreibung
der Richtlinien, der ergriffenen MaBnahmen, des Managements von Risiken und Chancen
sowie der verfugbaren quantitativen Indikatoren weiter ausgefuhrt.

Die detaillierte Bewertungsmethodik, die individuellen Beitrage der Stakeholder und das
Berechnungsmodell sind in der internen Dokumentation des Unternehmens archiviert
und stehen fiir eine eventuelle Uberpriifung zur Verfiigung.



3.3 Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und Chancen (IRO)

Risikokategorisierung

Risikoidentifizierung

Geféhrlicher Faktor —
Identifizierung der
Gefdhrdung

Finanzielle Aufwendungen

Derzeit zahlen wir ca. 45.000 CZK fiir den Bezug

Klimawandel — . R von Okostrom, der 30 % unseres Verbrauchs

Umwelt X infolge des Klimawandels — S . .
Energiekosten teurere Enereie. Gebiihren ausmacht. Bei einem Bezug von 100 % wiirde dies

gle, Kosten in Héhe von ca. 1.800.000 CZK bedeuten
Der WRI Aqueduct Water Risk Atlas stuft das
Risiko in Usti nad Labem als niedrig bis mittel (10
. Usti nad Labem ist ein %—20 %) ein. Bei einer Unterbrechung der
Klimawandel — . . . . L .
Wasserknabpheit Gebiet mit geringem bis Wasserversorgung fir die Produktion kommt es

Umwelt R PP mittlerem Wasserstress und zu einem Produktionsstillstand. Ein Tag Stillstand
infolge des . . i .
Klimawandels mittlerem bis hohem verursacht Kosten in Hohe von ca. 1,5 Mio. CZK

Diirrerisiko (VUV Atlas) auf der Ebene der Bruttomarge + Fixkosten, die

durch die Produktion nicht gedeckt werden, ca.
400.000 CZK
Es ist wahrscheinlich, dass das Unternehmen als
Reaktion auf den Klimawandel und die Abkehr

Klimawandel - Mangel vo.n fo.ssﬂen Brennstoffen in Zukunft gezwungen

. sein wird, auf alternative Gasquellen

an fossilen ) R o
umzusteigen. Konkret auf Biogas. Derzeit ist noch

Brennstoffen, . - IR .

Umwelt Umstellung auf Biogas unklar, wie kostspielig diese Umstellung sein
Umstellung auf . X . .

. wiirde. Ob damit auch ein Technologiewechsel
alternative « X
Energiequellen verbunden ware, ob der Verbrauch steigen

gleq wiirde, wie hoch der Preis dieses alternativen
Brennstoffs sein wird und ob er in der benétigten
Menge verfugbar sein wird
- In den letzten 5 Jahren hatte das Unternehmen
Mogliches Austreten von X . .
. . keine Probleme mit dem Austritt von
Kraftstoffen, Schmiermitteln . .
Schmiermitteln und anderen
und anderen . P R ) .
- . L Betriebsflussigkeiten, die zu finanziellen
Maogliches Austreten Betriebsflussigkeiten aus . . . L .
L Sanktionen gefiihrt hdtten. Was die finanziellen
Umwelt von Kraftstoffen, Fahrzeugen. Kontamination . X -
L R Auswirkungen betrifft, so fallen lediglich Kosten
Schmiermitteln des Bodens und in der Folge - "
flr die Beseitigung des Schadens oder
auch des Wassers durch .
. PN gegebenenfalls BuBgelder an — die
BetriebsflUssigkeiten aus R . .
voraussichtlichen BuRgelder und Kosten liegen im
Fahrzeugen . ) .
flnfstelligen Bereich
In den letzten 5 Jahren hatte das Unternehmen
keine Probleme mit dem Austritt von
Bodenverunreinigung Auswirkungen auf die Schmiermitteln und anderen Betriebsstoffen, die

Umwelt durch Kraftstoffe oder Biodiversitat — mogliche zu finanziellen Sanktionen gefiihrt hatten. Aus
andere Gefdhrdung bestimmter finanzieller Sicht nur die Kosten fir die
Betriebsfllssigkeiten Arten kleiner Tiere Beseitigung des Unfalls bzw. BulRgelder —

voraussichtliche BufRgelder und Kosten in Hohe
von Zehntausenden
In den letzten 5 Jahren hatte das Unternehmen
keine Probleme mit dem Austritt von
Schmiermitteln und anderen Betriebsstoffen, die
Wasserverschmutzung — ) . . A A
. zu finanziellen Sanktionen gefiihrt hatten. Was
Austritt von Kraftstoffen - e X ) .

Umwelt Abwasserverunreinigung die finanziellen Auswirkungen betrifft, so fallen
oder anderen - . s
Betriebsfliissigkeiten lediglich Kosten fiir die Beseitigung des Schadens

g oder gegebenenfalls BuBgelder an — die zu
erwartenden BuBgelder und Kosten liegen im
Bereich von Zehntausenden
. In den letzten 5 Jahren hatte das Unternehmen
Unzureichende . . o
. u keinen Unfall im Zusammenhang mit einer
Vorbereitung auf Unfille silas
. - Wasserverschmutzung zu bewdltigen. Das
. . . mit wassergefahrdenden e . .
Finanzielle Sanktionen . X Unternehmen verfligt Gber einen Notfallplan, in
Umwelt X ; Stoffen. Unfélle beim . . . .
im Falle eines Unfalls . dem die Vorgehensweisen im Falle eines Unfalls
Umgang mit X i .
" genau festgelegt sind. Voraussichtliche erhebliche
wassergefdhrdenden L a
BuRgelder in Hohe von Hunderttausenden,
Stoffen n
abhangig vom AusmaR der Verschmutzung
Uberschreitung der Die Geldstrafe fiir die Uberschreitung der
Finanzielle Sanktionen Emissionsgrenzwerte flr Emissionsgrenzwerte ist auf maximal 10 Mio. CZK
Umwelt bei Uberschreitung der | TOC, TZL, CO und NOx festgelegt. In den letzten Jahren kam es bei dem

Grenzwerte

aufgrund eines Defekts an
der Maschinenanlage

Unternehmen zu keiner Uberschreitung der
Emissionsgrenzwerte.
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Umwelt

Steigende Kosten fur
den Einkauf
umweltfreundlicherer
Chemikalien

Anforderungen an die
Zertifizierung der
Umweltvertraglichkeit der
verwendeten Chemikalien

Der Druck seitens der Kunden sowie die
Anforderungen der Zertifizierungsstellen
hinsichtlich der Verwendung
umweltfreundlicherer Chemikalien nehmen zu. Es
handelt sich um teurere Chemikalien — derzeit
entspricht ein Anstieg des Einkaufspreises um 1 %
etwa 800.000 CZK

Soziales

Arbeitsrecht

Nichteinhaltung von
Arbeitsrechten, Streiks

Das Unternehmen kann es sich nicht leisten, das
Arbeitsrecht zu missachten, da es sowohl der
Aufsicht durch Kontrollbehorden als auch den
Verpflichtungen gegentiber
Zertifizierungsgesellschaften unterliegt. Im Falle
eines Streiks lassen sich die Kosten genauso
berechnen wie bei einem Produktionsausfall von
einem Tag — ein Tag Stillstand kostet ca. 1,5 Mio.
CZK auf der Ebene der Bruttomarge + Fixkosten,
die nicht durch die Produktion gedeckt sind, ca.
400.000 CZK

Soziales

Steigende
Personalkosten —
Pramien, Lohnausgleich

Bereich des Lohngefalles
zwischen Méannern und
Frauen, angemessenes
Gehalt

Das Unternehmen befasst sich mit den Themen
angemessene Lohne sowie dem Vergleich des
Lohngefalles zwischen Mannern und Frauen. Die
EDS-Gruppe erarbeitet methodische
Vorgehensweisen zur Angleichung in diesem
Bereich. Jede Erh6hung der Lohnkosten um 1 %
entspricht ca. 2 Mio. CZK pro Jahr; Lohnausgleich
oder die Erhohung von Boni fiihren jedoch zu
einem geringeren jahrlichen Anstieg (ca. 1,5 Mio.
CZK). Ein positiver Effekt kann die Steigerung der
Motivation und Leistungsfahigkeit der
Mitarbeiter sein.

Soziales

Investitionen in die
Weiterbildung der

Mitarbeiter — eine

Chance

Steigerung der
Kompetenzen der
Mitarbeiter, Stabilisierung
und Entwicklung

Das Unternehmen hat in den letzten Jahren vor
allem im Produktionsbereich mit einer hohen
Fluktuationsrate zu kdmpfen. Dies stellt ein
erhebliches finanzielles Risiko dar, auf das
reagiert werden muss. Praventive MaRnahmen
gegen Fluktuation, Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit, Anpassungsfahigkeit an
die technologische Entwicklung des
Unternehmens

Soziales

Entschadigung bei
Gesundheitsschaden

Umgang mit chemischen
Stoffen

In den letzten 5 Jahren hatte das Unternehmen
keinen Arbeitsunfall im Zusammenhang mit
unsachgemdflem Umgang mit chemischen
Stoffen zu verzeichnen. Im Falle einer
Gesundheitsschadigung entstehen Kosten in
Hoéhe von Hunderttausenden, zuziiglich
erheblicher BuRgelder und Kosten fir die
Behebung der Schaden

Ethik

Korruption

Korruption, unethische
Geschaftspraktiken

Das Unternehmen hat in den letzten 5 Jahren
keinen Korruptionsskandal verzeichnet, dennoch
hat es MaRnahmen in Form von Richtlinien und
Vorschriften ergriffen. Ein Korruptionsskandal
hatte erhebliche Auswirkungen auf die eigene
Belegschaft, aber auch auf den Ruf des
Unternehmens, verbunden mit einem moglichen
Kundenabwanderung

Reputation

Korruptionsskandal

Verlust der
Glaubwidirdigkeit, aber auch
Verlust von Partnern —
Umsatze

Das Unternehmen war bisher noch nicht mit
einem Reputationsrisiko konfrontiert. Wir sind
sehr eng mit unseren Kunden verbunden und
kénnen ihr Vertrauen nicht enttduschen, daher
beugen wir allen damit verbundenen Risiken vor.
Ein Verlust von 1 Mio. 32 pp Umsatz entspricht
ca. 150.000 CZK — der Verlust eines Kunden aus
den TOP20 entspricht durchschnittlich 15 Mio. 32
pp —also ca. 2,25 Mio. CZK
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Reputationsrisiko

Reputationsrisiko —
Kundenverlust infolge
von Greenwashing

Verlust der

Glaubwdrdigkeit, aber auch

Verlust eines Partners —
Umsatze

Das Unternehmen war bisher noch nicht mit
einem Reputationsrisiko konfrontiert. Wir sind
sehr eng mit unseren Kunden verbunden und
koénnen ihr Vertrauen nicht enttduschen, daher
beugen wir allen damit verbundenen Risiken vor.
Ein Verlust von 1 Mio. 32 pp Umsatz entspricht
ca. 150.000 CZK — der Verlust eines Kunden aus
den TOP20 entspricht durchschnittlich 15 Mio. 32
pp —also ca. 2,25 Mio. CZK

Reputations

Veranderung der
Verbraucherpraferenzen

Ruckgang der Nachfrage
nach nicht nachhaltigen
Produkten

Wir mussen auf Veranderungen in der
Kundennachfrage reagieren. Es ist notwendig,
standig nachzuweisen, dass unsere
Dienstleistungen und die verwendeten Rohstoffe
den hohen Anforderungen an Nachhaltigkeit und
Zertifizierung entsprechen. Damit verbunden sind
héhere finanzielle Kosten fiir Dienstleistungen
und Vorleistungen.

Fehlende ESG-

Das Unternehmen hat gleich zu Beginn der ESG-
Implementierung Kontrollsysteme eingerichtet,
und der gesamte ESG-Bereich wird
projektbezogen gesteuert. Sollte das
Unternehmen die im ESG-Bereich festgelegten
Verfahren und Strategien nicht einhalten, drohen
vor allem Reputationsrisiken, Vertrauensverlust
und der Verlust von Geschaftspartnern.

Das Unternehmen wird derzeit zu Investitionen in
umweltfreundlichere Technologien gedrangt,
wobei diese Investitionen an das
Investitionsbudget (Capex) gebunden sind. Der
Investitionsbedarf in diesem Bereich ist hoch, und
angesichts des begrenzten Capex fiir das
kommende Jahr miissen Prioritaten gesetzt
werden. Es kann daher vorkommen, dass das
Unternehmen nicht in der Lage ist, ausreichend
auf technologische Veranderungen zu reagieren.

Wir erhalten bereits Anfragen von Banken und
flllen ESG-Fragebdgen aus; bisher haben wir
noch keine direkten Erfahrungen mit der
Bewertung unseres ESG-Ratings, jedoch bestehen
Investoren auf einer regelmaRigen
Berichterstattung zu ESG-Themen. Es ist
wabhrscheinlich, dass bei Madngeln in unserem
ESG-Rating Kredite oder Investitionen abgelehnt
werden.

Cyberangriffen

Steuerungs- Kontrollsysteme
Kontrollsysteme
Kosten fiir die Erhohte Investitionen in
Finanzielle Anpassung an den umweltfreundliche
Klimawandel Technologien
Eingeschrankter Zugang zu
Finanziell Investitionsrisiko Kapital aufgrund von ESG-
Bewertungen
Finanzielle Kosten im )
. . X Datenwiederherstellung,
Finanzielle Zusammenhang mit

hohere Sicherheit

Im Jahr 2024 war eines der Unternehmen der
EDS-Gruppe von einem Cyberangriff betroffen,
der den Betrieb fiir mehrere Tage lahmlegte. Als
Reaktion auf diesen Angriff ergriffen die anderen
Unternehmen vorbeugende MalRnahmen. Die
Wiederherstellung der gesicherten Daten dauert
ca. 5-7 Tage, in denen der Betrieb des
Unternehmens nicht méglich ist. Der Verlust
durch den 7-tagigen Ausfall belauft sich auf
Auftragsverluste in Hohe von 8,5 Mio. CZK auf der
Ebene der Bruttomarge + Fixkosten, die nicht
durch die Produktion gedeckt sind, ca. 2,75 Mio.
CZK.

3.4 Nachhaltigkeitsmanagement

Die Geschaftsfuhrung von Svoboda Press s.r.o. steht hinter den in der ESG-Strategie
festgelegten Zielen und Werten. Sie beteiligt sich aktiv an der Vermittlung der Bedeutung
der Strategie und der Werte an die Fuhrungskrafte der einzelnen Unternehmensbereiche.

Die Geschaftsfuhrung wird
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informiert. FUr die Koordination der ESG-Berichterstattung, die Konsolidierung der Daten
und die Datenaufbereitung ist der Nachhaltigkeitsmanager verantwortlich. Der
Nachhaltigkeitsmanager arbeitet mit internen Teams zusammen, die ihm die
erforderlichen Daten und Informationen zur Verfugung stellen: Umweltdaten (Energie,
Emissionen, Abfalle) werden vom technischen und operativen Management
bereitgestellt. Sozialdaten —von der Personalabteilung. Compliance und Steuerung —von
der Unternehmensleitung.

Gleichzeitig kommuniziert der Nachhaltigkeitsmanager die Themen ESG und
Compliance gegenuber Kunden und anderen Interessengruppen.

Die Richtigkeit der Daten wird durch interne Kontrollen und einen Abgleich mit den
Buchhaltungsbelegen Uberpruft.
Im Bereich Energie wird die Kontrolle durch ein Managementsystem nach ISO 50001
unterstitzt, im Bereich Umwelt durch das System nach ISO 14001, im Bereich Daten-und
Informationssicherheit durch ISO 27001, im sozialen Bereich durch SA 8000 und im
Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch ISO 45001.

4. Strategie und Ubergangsplan (ESRS E1 Kern)

4.1. Strategische Verpflichtung

Das Unternehmen verpflichtet sich, seine Geschaftstatigkeit im Einklang mitdem Ziel der
Europaischen Union, bis 2050 Klimaneutralitdt zu erreichen, und mit dem Kurs zur
Begrenzung der globalen Erwarmung auf 1,5 °C zu fuhren.

Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen entlang der gesamten Wertschdpfungskette
systematisch zu reduzieren und dabei die Wettbewerbsfahigkeit und technologische
Innovation zu wahren.

4.2. Ausgangsbasis (Baseline)

o Referenzjahr: 2022
e Gemeldete Emissionen: Scope 1, Scope 2, relevante Scope 3
e Methodik: GHG Protocol

e Organisatorische Grenzen: Finanzkonsolidierung der Gruppe

4.3. Klimaziele

Kurzfristiges Ziel (bis 2027)
e Reduzierung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen um 20 % gegenuber 2025

e 50 % des Stromverbrauchs aus erneuerbaren Quellen
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Mittelfristiges Ziel (bis 2030)
e Reduzierung der Scope-1- und Scope-2-Emissionen um 42 %
e Beginn der systematischen Reduzierung der Scope-3-Emissionen
o Steigerung der Energieeffizienz in der Produktion um 15 %
Langfristiges Ziel (2050)
¢ Klimaneutralitat (Scope 1+ 2)
e Maximierung der Dekarbonisierung von Scope 3

e Restemissionen nur technisch unvermeidbar

4.4. SchlusselmaBnahmen

Energieeffizienz

Wir planen, Energieeffizienz durch die schrittweise Modernisierung der
Drucktechnologien, die Optimierung der Trocknungsprozesse und die Umstellung auf
effiziente und energiesparende Beleuchtungsquellen zu erreichen. Und vor allem durch
die Einhaltung der Grundsatze und Ziele, die sich aus dem Energiemanagement nach ISO
50001 ergeben. Gegebenenfalls durch die Umsetzung von ISO 50001 dort, wo noch kein
Energiemanagement eingeflhrt wurde.

Erneuerbare Energien

Im Bereich der erneuerbaren Energien setzt die Firma Svoboda press s.r.o. vor allem auf
den Einkauf von Okostrom mit Herkunftsnachweis direkt vom Lieferanten. Eine weitere
Méglichkeit, sich langfristig eine Quelle fir Okostrom zu sichern, sind PPA-Vertrage. Da
der Ubergang zu langfristigen PPA-Vertragen eine strategische Entscheidung ist, gehort
diese Option zu den mittelfristigen Zielen.

Scope 3

Die Reduzierung der Emissionen im Rahmen von Scope 3 ist vor allem eine Frage der
langfristigen Zusammenarbeit und des Dialogs mit den Lieferanten. Die Firma Svoboda
Press s.r.o. beteiligt sich aktiv an den Nachhaltigkeitsaktivitdten ihrer Lieferanten,
formuliert ihre Anforderungen klar und verfolgt eine transparente Lieferantenpolitik.

Die Auswahl des strategischen Materials — des Papiers — hangt vom Kunden ab. Unsere
Mitarbeiter sind geschult und in der Lage, dem Kunden alle notwendigen Informationen
zu liefern, damit er nach eigenem Ermessen ein kohlenstoffarmes Material wahlen kann.

Ein groBes Potenzial zur Reduzierung der Scope-3-Emissionen liegt im Bereich der
Logistik und deren Optimierung. Derzeit verhandeln wir mit unseren
Transportdienstleistern Uber Méglichkeiten zum Einsatz emissionsarmer Fahrzeuge.
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4.5. Integration in das Management

Klimarisiken sind Teil des unternehmensweiten Risikomanagements. Die Verantwortung
liegt bei der Unternehmensleitung. Die Fortschritte werden jahrlich auf der Grundlage der

gemeldeten Daten bewertet. Die Daten werden extern Uberpruft (Limited Assurance).

4.6. Finanzierung der Energiewende

Investitionen in die Modernisierung von Technologien. Einbeziehung von Klimakriterien in
CAPEX-Entscheidungen.

4.7. Uberwachung und Aktualisierung

Der Ubergangsplan wird jahrlich im Rahmen der ESG-Berichterstattung aktualisiert.

Aktualisiert werden:

Emissionswerte
erzielte Fortschritte
neue Investitionen

etwaige Zielrevisionen

Die Struktur des Plans bleibt stabil, was eine Vergleichbarkeit Uber die Zeit ermoglicht.

5.1 Klimawandel E1

5.1.1. Klimapolitik

Svoboda Press s.r.o. iUbernimmt die Verantwortung fir die CO2-Emissionen, die aus
den Geschafts- und Produktionsaktivitaten des Unternehmens resultieren. Diese
Verantwortung basiert auf den folgenden Grundsatzen:

Svoboda Press s.ro. wird sich fur die Eindammung des Klimawandels
einsetzen.

Svoboda Press s.r.o. wird daran arbeiten, die jahrliche Menge an
Treibhausgasemissionen zu reduzieren und durch sein Handeln klimatische
Verantwortung zu wahren. Damit tragt das Unternehmen zur Verbesserung
seines CO2-Fullabdrucks bei.

Svoboda Press s.r.o. stellt sicher, dass Unternehmensaktivititen wie der
Einkauf von Material oder Transportaktivitaten im Einklang mit den in diesem
Dokument genannten Zielen stehen.

Svoboda Press s.r.o. wird nach Losungen suchen, die zu sinnvollen

Investitionen fuhren, deren Folge eine Verringerung der
Treibhausgasemissionen ist.
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Svoboda Press s.ro. wird ein System zur jahrlichen Uberwachung und
Berichterstattung von Treibhausgasemissionen unterhalten. Dieses System
muss bestandig, genau, transparent und im Einklang mit dem Standard
,Preferred by Nature Carbon Footprint Management® stehen.

Svoboda Press s.ro. wird klar Uber seine Unternehmenspolitik, seine
Emissionsminderungsziele und die erzielten Reduzierungen informieren.

Svoboda Press s.r.o. wird sich bemuhen, bei seinen Geschaftspartnern,
Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern eine positive Einstellung gegenuber der
Umwelt zu férdern.

5.1.2. Plan und Ziele zur Reduzierung des CO,-FuBabdrucks

Svoboda Press s.r.o. verpflichtet sich, die Auswirkungen auf das Klima durch die
Festlegung ehrgeiziger, aber realistischer Emissionsminderungsziele zu verringern. Diese
Ziele stellen ein Planungsinstrument zur Steuerung der CO,-Emissionsminderung im
gesamten Unternehmen dar. Diese Ziele dienen nicht nur der Einddmmung des
Klimawandels, sondern tragen auch dazu bei, die mit klimatischen Herausforderungen
verbundenen Geschafts- und Reputationsrisiken zu verringern, Kosteneinsparungen zu
erzielen, Innovationen im Unternehmen anzuregen und das Unternehmen auf kunftige
gesetzliche Anforderungen und Vorschriften zur Emissionsberichterstattung
vorzubereiten.

5.1.3. Aktionsplan zur Reduzierung

Svoboda Press s.r.o. wird ernsthafte und entschlossene Anstrengungen unternehmen,
um die CO,-Emissionen aus unseren Geschaftsaktivitaten zu reduzieren, einschlieBlich
der folgenden MaBnahmen:

VORAUSSICHTLICHE
_ AKTIONSPLAN REDUZIERUNG GESAMT US ZEITRAHMEN
Installation einer 4% 2026-2030

Photovoltaikanlage
Umstellung auf emissionsfreie

5 . 4% 2026-2030
Energie

3 Umstellung aut | 550 2030-2035
Erdgasalternativen
Erneuerung des Fuhrparks - 2026-2030

4 Anschaffung von Hybrid- und | 0,2 %

Elektrofahrzeugen

Einkauf von Material mit
0, —

5 geringerem CO2-FuBabdruck 4% 2025-2030

6 Ubergang zu null Deponierung 0,3% 2025-2026
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5.1.4. Offset-Ziele

Svoboda Press s.r.o. plant, seine CO,-Emissionen im Zusammenhang mit einzelnen
Betrieben/Produkten teilweise oder vollstandig zu kompensieren. CO,-Zertifikate stellen
eine wirksame Methode zur Reduzierung von CO,-Emissionen auBerhalb unserer
Organisation dar und bieten interessante Projekte zur CO,-Absorption. Im Falle einer
Kompensation fur Produkte werden die einzelnen Unternehmen ihren Kunden geprufte
Projekte zur Kompensation des CO,-FuBabdrucks anbieten. Im Falle einer CO,-
Kompensation fur die gesamte Gruppe will die EDS Group bei der Reduzierung des CO,-
FuBabdrucks vor allem im Rahmen der eigenen Krafte und der Lieferkette vorgehen.

Bei Bedarf werden CO,-Zertifikate von gepruften und empfohlenen Anbietern von Offset-
Projekten, vor allem Goldstandard und Nature Office, erworben.

5.2 Ausgangsbasis (Baseline) des CO,-FuBabdrucks der E

Das Basisjahr fur unsere Bemuhungen zur Steuerung des CO2-FuBabdrucks ist 2022.

Gesamtemissionen: 45 427 tCO2

Emissionen nach Umfang (Scope):

1 858 659 kg CO.e | 11 633 420 kqco, © 31 004 459 kg co, €

Messung Basisjahr 2023 2024 2025
Insgesamt

45 427 tCO, e 35497 tCO, e 33671tCO, e 29 965 tCO, e
% Reduktion
Intensitat
(tCO, e pro| 0,92 tCO, e pro | 0,76 tCO, e pro | 0,73 tCO, e pro | 0,67 tCO, e pro
Einheit) Einheit Einheit Einheit Einheit

% Reduktion

20 %

17 %

30 %

5.2.1. Produkt-CO,-FuBabdruck

Das Basisjahr fur unsere Bemuhungen zur Steuerung des CO2-FuBabdrucks ist das Jahr
2022.

Unsere Produkte sind Zeitschriften, Es handelt sich um

Druckerzeugnisse.

Flyer und Kataloge.

Die CO2-Bilanz der Produkte wird von den einzelnen Unternehmen auf Anfrage
bereitgestellt. Die detaillierte Vorgehensweise zur Berechnung der CO2-Bilanz eines
Produkts istin Anhang Nr. 1 ,,Methodik zur Berechnung der CO2-Bilanz“ aufgefiihrt.
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Emissionen nach Lebenszyklus:

£ O lige > .

Raw Material  Pre-processing Production  Destribution and
aquisition Storage

29% 55 % 10 % 6 % 0% 0%

5.3. E4 - Biodiversitat und Waldokosysteme

Das Ziel der Firma Svoboda Press s.r.o. ist es, Materialien ausschlieBlich von gepriften
Lieferanten zu beziehen, die sich zu einem verantwortungsvollen und nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen verpflichtet haben. Der wichtigste Rohstoff, mit dem wir in
unserem Unternehmen arbeiten, ist Papier. Deshalb verlangen wir von unseren
Lieferanten Verpflichtungen im Zusammenhang mit europaischen Verordnungen und
Zertifizierungen wie FSC, PEFC, EUTR, EUDR, CSDDD und anderen. Wir GUberwachen die
Lieferkette sorgfaltig, stehen in regelmaBigem Kontakt mit Vertretern der Lieferanten und
nehmen an Diskussionen teil. Wir sind uns bewusst, dass Walder eine Quelle fur Nahrung
und Schutz sind, aber gleichzeitig auch der Schlussel im Kampf gegen den Klimawandel.
Der Einkaufvon Papier mit nachgewiesener Herkunftist flir uns dahervon entscheidender
Bedeutung. In allen Unternehmen der Gruppe haben wir ein System der Sorgfaltspflicht,
der Risikobewertung und einen Verhaltenskodex fur Lieferanten eingefuhrt.

Keines unserer Ziele konnten wir erreichen, wenn wir nicht die richtigen Partner an
unserer Seite hatten, die dieselben Ziele verfolgen wie wir. Die verantwortungsbewusst
handeln, sich ihrer Auswirkungen bewusst sind und Ziele zu deren Minderung verfolgen.
Unsere Lieferkette ist transparent und in jeder Hinsicht offen.

5.4. E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Das Unternehmen wird im Bewusstsein seiner Verantwortung in den Bereichen
Klimawandel sowie Kommunikation mit Lieferanten und Kunden gefuhrt. Unsere
Kommunikation ist offen und transparent; in Bereichen, in denen wir Uber fundiertes
Wissen verflgen, kdnnen wir Ratschlage und Beispiele fur bewahrte Praktiken geben.
Kontinuierliche Weiterentwicklung und Innovation sind Teil unseres Geschafts. In den
langfristigen Planen des Unternehmens sind daher Investitionen in neue Maschinen und
Anlagen, die Erneuerung bestehender Anlagen usw. vorgesehen.
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Insgesamt wurden 45 000 Tonnen Papier
gekauft, davon

37%

\

recycelt zertifiziert

48%

5.5. E2 - Umweltverschmutzung

Im Bereich der Umweltverschmutzung muss der Standort des Unternehmens
berucksichtigt werden. Svoboda Press s.r.o. ist Teil des Industriegebiets Hostival, wo es
an mehrere andere Unternehmen angrenzt, darunter sowohl Produktions- als auch
beispielsweise Vertriebsunternehmen. Das Unternehmen kauft strategisches Material
wie Papier und Druckchemikalien zentral ein. Die Risiken im Zusammenhang mit der
Kontamination von Boden, Wasserressourcen oder Luft sind daher gleich und Teil des
IRO. Als Bekenntnis zu einer umweltfreundlichen Produktion dienen die Zertifikate 1ISO
14001, EU-Umweltzeichen und Blauer Engel.

6. S1 - Eigene Arbeitskrafte

Es ist wichtig, die Gesellschaft aufzuklaren und einen Dialog Uber die Bedeutung und die
Auswirkungen des Klimawandels zu fihren. Svoboda Press hat es sich zum Ziel gesetzt,
allen Mitarbeitern Weiterbildungsmaglichkeiten zu bieten, nicht nur zur Verbesserung
ihrer beruflichen Fahigkeiten, sondern auch im Hinblick auf die sich wandelnde und
weiterentwickelnde europaische Gesetzgebung.

Svoboda Press mochte flir seine Mitarbeiter ein starker, stabiler und zuverlassiger Partner
sein. Im Bereich der internen Richtlinien haben wir einen klar definierten Ethikkodex
verabschiedet und uns unter anderem zur Lohngleichheit verpflichtet. Unser
Unternehmen ist nach SA 8000 zertifiziert.

6.1.S2 — Lieferkette

Die Lieferkette von Svoboda Press ist nicht besonders robust, umso wichtiger ist daher
die standige Verbindung zu den Lieferanten, deren Information Uber die Anforderungen
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nationaler und europaischer Gesetzgebungen usw. Svoboda Press nutzt zur
Uberwachung der Lieferkette die Plattform Integrity Next, die von der gesamten EDS
Group verwaltet und genutzt wird. Auf dieser Plattform sind die Lieferanten registriert, die
dort alle erforderlichen Informationen, Zertifizierungen, Kontaktdaten usw. angeben.

7. GOVERNANCE

7.1. Ethik und unternehmerische Integritat

Das Unternehmen legt Wert auf ethisches Handeln und Transparenz. Den grundlegenden
Rahmen bildet der Ethikkodex, der folgende Prinzipien festlegt:

¢ Nulltoleranz gegenuber Korruption,

e Gleichbehandlung,

e Achtung der Menschenrechte,

e verantwortungsbewusstes Handeln in der Lieferkette.

Die Mitarbeiter haben die Moglichkeit, interne Mechanismen zur Meldung unethischen
Verhaltens (Whistleblowing) zu nutzen. Alle Meldungen werden unabhangig und
vertraulich gepruft.

7.2. Compliance und regulatorische Verantwortung

Das Unternehmen verfolgt aktiv die gesetzlichen Entwicklungen im Bereich der Umwelt-
und Sozialregulierung. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei vor allem:

e den Anforderungen der CSRD-Richtlinie,
e den ESRS-Standards,
e der EUDR-Verordnung,

e den Anforderungen im Zusammenhang mit der Zertifizierung nach FSC, PEFC und
ISO-Systemen.

Die Einhaltung der regulatorischen Anforderungen wird regelmaBig im Rahmen interner
Audits und Zertifizierungsprozesse Uberpruft.

7.3. Uberpriifung und Aktualisierung

Das Nachhaltigkeitsmanagementsystem wird regelmaBig im Hinblick auf die Entwicklung
der Gesetzgebung, der Marktbedingungen und der Erwartungen der Stakeholder bewertet
und aktualisiert. Der ESG-Bericht wird jahrlich aktualisiert und von der
Unternehmensleitung genehmigt.
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Alle oben genannten Dokumente sind auf der Website von Svoboda Press verflgbar. Die
Zertifikate der einzelnen Unternehmen sind auf deren lokalen Websites einsehbar.

8. Bezug zu den SDGs

Das Unternehmen hat die unten aufgefihrten Ziele fur nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (SDGs) als relevant fur sein Geschaftsmodell, seine wesentlichen
Themen sowie seine Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft identifiziert. Die
Verbindung zu den SDGs steht im Zusammenhang mit den gemaB ESRS identifizierten

Themen und wird im Rahmen der ESG-Berichterstattung regelmanig bewertet.

SDG Relevanz fir die Verwe Schliisselaktivitaten

Gruppe is auf
ESRS

SDG 4 - Hochwertige Entwicklung der S1 Interne

Bildung Fahigkeiten und Schulungsprogramme,
fachlichen berufliche
Kompetenzen  der Weiterentwicklung,
Mitarbeiter

Verbesserung der
technischen Fahigkeiten

SDG 5 — Chancengleichheit S1 Grundsatze der
Geschlechtergleichstel und Lohngleichheit,
lung Nichtdiskriminierung Antidiskriminierungsrichtli
nien, Ethikkodex
SDG 8 - Sichere S1,G1 Sicherheit und
Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen Gesundheitsschutz am
Arbeit und und stabile Arbeitsplatz, Einhaltung
Wirtschaftswachstum  Beschaftigung der Norm SA8000,
langfristige
Beschaftigungsstabilitat
SDG 9 - |Industrie, Modernisierung der E1,E5 Investitionen in
Innovation und Produktion und energieeffiziente
Infrastruktur technologische Technologien,
Innovationen Prozessoptimierung
SDG 12 - Effiziente E5 FSC/PEFC-zertifizierte
Verantwortungsvoller Ressourcennutzung Materialien,
Konsum und und Prinzipien der Abfalloptimierung,
Produktion Kreislaufwirtschaft effiziente Papiernutzung
SDG 13 — Reduzierung von E1 CFP-Messung,

KlimaschutzmaBnahm
en

Treibhausgasemissi
ohen und
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Management von Energiemanagementsyste
Klimarisiken m
SDG 15-LebenanLand Schutz von E4 Einhaltung der EUDR,
Waldokosystemen verantwortungsbewusste
und biologischer Beschaffung, FSC-
Vielfalt Zertifizierung
SDG 17 - Zusammenarbeit S1,G1 Lieferantenaudits,
Partnerschaften fiir die innerhalb der Zusammenarbeit mit
Ziele Wertschopfungskett Geschaftspartnern,

e und Einbindung
von
Interessengruppen
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Wissensaustausch



9. Werte

ESRS E1
E1-1

E1-6
E1-7
E-1-8
E1-9

E1-10
E1-13
E1-14

ESRS E2
E2-1

E2-4
E2-5

E2-6

ESRS E3
E3-1
E3-2

E3-4

ESRS E4
E4-1
E4-2

E4-4

ESRS E5
E5-1
ES-3
ES-5

Wert
Ubergangsplan zur Klimaneutralitét

Scope-1-Treibhausgasemissionen
Treibhausgasemissionen Scope 2
Scope-3-Treibhausgasemissionen
Emissionsintensitat

Emissionsminderungsziele
Energieverbrauch
Anteil erneuerbarer Energien

Umweltverschmutzung

Politik zur Vermeidung von
Umweltverschmutzung
Emissionen von NOx, SOx, PM
Verwendung gefahrlicher Stoffe

Verschmutzungsvorfalle

Wasser
Gesamtwasserverbrauch
Verbrauch in Stressgebieten

MaBnahmen zur
Verbrauchsreduzierung

Biodiversitat
Betriebe in Schutzgebieten
Auswirkungen auf die Biodiversitat

SchutzmaBnahmen

Kreislaufwirtschaft
Materialverbrauch

Anteil an recycelten Materialien
Gesamtabfallaufkommen

Einheit
Ja

19351 CO2e
5980t C0O2e
22 053tC02e
0,67t CO2e/t
Produktion
30 %/Jahr
13,5 MWh
15%

Ja

xkg
Nein

15964 m®
om?

Qual.

Nein
Qual

Qual

38000t
5.1561t
52851
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Kommentar

Der Ubergangsplan ist Teil der ESG-
Strategie und wird regelmaBig
aktualisiert.

Alle chemischen Stoffe und
Gemische sind gepruft,
Erklarungen der Lieferanten liegen
vor

Prag-Hostivar liegt in einem Gebiet
mit geringem bis mittlerem
Wasserstress — www.wri.org

Keine direkten Auswirkungen auf
die Biodiversitat; in der doppelten
Wesentlichkeitsbewertung wurden
die Auswirkungen auf die
Biodiversitat als immateriell
eingestuft

Es sind keine besonderen
SchutzmaBnahmen erforderlich



E5-6
ES5-7

ESRS
S1
S1-1

S1-6
S1-7
S$1-9
S$1-13
S1-14
S1-15
S1-15
S1-15

ESRS
S2
S2-1

S2-4
$2-5
$2-6
S2-7

ESRS E3
S3-1

S3-3
S3-4

ESRS E4
S4-1

S$4-3
S4-4

ESRS
G1

G1-1
G1-2
G1-3
G1-4
G1-5

Gefahrlicher Abfall
Recycling / Verwertung von Abfallen

Eigene Mitarbeiter
Anzahl der Mitarbeiter

Fluktuation
Geschlechterverteilung
Durchschnittslohn
Mitarbeiterschulungen
Arbeitssicherheit — Unfalle
Schwere Arbeitsunfalle
Gesamtarbeitszeit

Ausfalltage aufgrund von
Arbeitsunfallen

Wertschopfungskette

Richtlinie fir verantwortungsbewusste

Beschaffung

ESG-Bewertung von Lieferanten
Lieferanten-Audits
Festgestellte VerstoBe
KorrekturmaBnahmen

Gemeinschaften

Auswirkungen auf lokale
Gemeinschaften

Einbindung von Interessengruppen
Beschwerden von Gemeinschaften

Kunden
Produktsicherheit

Reklamation
Datenschutz

Verantwortungsbewusstes
Unternehmertum
Verhaltenskodex

MaBnahmen gegen Korruption
Ethikkodex / Schulungen
Whistleblowing

Bestatigte Vorfalle
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99t
97 %

191
Vollzeitaquivalente
29%
37%F,63%M
EUR
100 Std./Jahr
6
0
366 828 St. / Jahr

164

Ja

Ja
Ja

1.000€

Beschreibung
0

Definition

45
ISO 27001

Ja
Ja
Ja
Ja

Integrity Next — Bericht 2025
Integrity Next — Bericht 2025
Integrity Next — Bericht 2025

Unterstutzung lokaler
Gemeinschaftenin EUR

Aufgrund der Art des Produkts - es
werden die verwendeten
Materialien und Druckfarben
uberprift - Erklarung des
Lieferanten
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