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Svoboda llllPress

Jsme Svoboda Press. Nejvétsi tiskarna

v Ceské republice s vice nez $edesétiletou
tradici. Specializujeme na vysokonakladovy
rotacni ofsetovy tisk. Nasim hlavnim
produktem jsou celobarevné Casopisy,
katalogy a reklamni tiskoviny jako prospekty
Ci letaky. Vysledkem nasi prace jsou
tiskoviny té nejvyssi kvality, které presné
spIni o¢ekavani nasich klientl a zaroven
snahu o udrzitelny pfistup k tiskarskému
remeslu.

Stoprocentnim vlastnikem Svoboda Press
s.r.o. je spole¢nost Euro-Druckservice GmbH
(EDS) se sidlem v némeckém Pasové.
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Jakeé jsou nase plany na cesté k udrzitelnosti.
Mame cil stat spolecensky odpovédnou
firmou s nizkou ekologickou stopou.

Zari 2023 Schvaleni strategie udrzitelnosti

Schvaleni implementacniho planu

Prosinec 2023

na rok 2024
Rijen 2024 Zacatek tvovr.by prvn!'ho interniho
reportu udrzitelnosti
Leden 2025 Zacatek reportovaciho obdobi
Brezen 2025 Vyhodnoceni roku 2024
Kvéten 2026 Prvni oficialni report udrzitelnosti




Strategie

Zakladni slozky

Znalost: sezndmit se s obsahem a cilem

Znalost strategie, pochopit jeji dlilezitost
a vyznam pro firmu i okoli
Zapojeni: aktivné se podilet na realizaci

strategie, byt nedilnou sou¢astkou

Zhodnoceni Zapojeni spole¢ného soukoli
Zpétna vazba: sdilet nazory a zkusenosti,
poskytovat konstruktivni pfipominky,
. které pomohou zlepSovat vykon
Zpetna spolecnosti
vazba

Zhodnoceni: pravidelné sledovat a mérit
vysledky, identifikovat silné i slabé
stranky, pfilezitosti i hrozby, reflektovat
nova zjisténi
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Zivotni prostredi.

Ochrana zivotniho prostredi je jednim
z klicovych pilifll, na nichz spociva
fungovani Svoboda Press. Cilem je
minimalizovat negativni dopady

na zivotni prostredi a aktivné
komunikovat své kroky a ambice i
svym dodavatellm a zakaznikm. ¥y

g

Minimalizace negativnich dopadd Aktivni komunikace RS

T
ked

Zavazujeme se
= Do konce roku 2023 porovnat vyrobky podle dopad( na zZivotni prostredi.

= Do konce roku 2024 nastavit formu komunikace na zdkazniky.

= Do konce roku 2025 vznikne EPD pro nejméné 3 vyrobky Svoboda Press.

=> Do roku 2028 byt leaderem na trhu v oblasti udrzitelného tisku.

Diléi cile

=> Aktivni komunikace na zakazniky o moznostech environmentdlné
odpovédnych feseni.

=> Aktivné vyhledavat moznosti zlepSeni v oblasti Zivotniho prostredi.

=>» Aktivné resit téma udrzitelnosti s dodavateli.

.

Kam se to promitne

=> Eticky kodex, Systém fizeni udrzitelnosti, Firemni politika oblasti klima-
tickych zmén, 1ISO 50001: Politika hospodareni s energii, Plan znecisténi
vzduchu a havarijni plan, ISO 140001: Integrovana politika kvality

»S ohledem na vyuZivani prirodnich
zdroju je nutnosti pripravit se na dopady
klimatickych zmeén a racionalizovat
spotrebu material(. Nezbytnou soucasti
je spoluprace s dodavateli a jejich
zapojeni do nasich cild.”

— Milan Cerny, CEO



Zmirnéni dopadu
zmeny klimatu

Mitigace dopadl zmeény klimatu a pripravenost na tyto
dopady umozni spolecnosti Svoboda Press odpovedét na
poiadavkyiainteresovanych stran a zakaznik{ a pruzné
reagovat na:vneéjsi faktory, jako je napr. zvySena cena Ci
nedostat&k.energii a vstupnich surovin.

Pripravenost na zménu Pruzna reakce

Zavazujeme se
—» Do konce roku 2023 nastavit Science based targets (SBT)

=> Kazdorocné splnit cile dané v SBT.

Dilci cile

= Kazdoroc¢né spocitat uhlikovou stopu ve Scope 1/2/3.

=> Implementovat FVE a tepelnych ¢erpadel.

= Vzdélavat zaméstnance v oblasti energetickych Uspor.
=> Proveérit moznost vyuziti bio CNG.

—» Snizovat emise z dopravy (hybrid a elektro).

=» Nakup materidll s nizsi uhlikovou stopou (papir a hlinik).

—> Nastavit procesy pro nulové skladkovani do roku 2025.
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Zadné

znecistovani

Téma znecisténi zahrnuje v polygrafickém priamysiu
predevsim oblast produkce odpadd, tékavé organické latky
(VOC) a jejich.odparovani a pouzivani-neekologickych
barev a inkoustd..V pfipadé Svoboda Pressu se jedna

i'0 predchazeni znecisténi odpadnich vod.

Ekologické vyrobni procesy

Zavazujeme se
—> Do roku 2030 mit vice nez 50 % vyrobkl Svoboda Pressu
ekologicky certifikovanych.

= Do roku 2030 vyrobky Svoboda Press nebudou obsahovat
VOC a mineralni oleje.

=» Udrzet si standard ISO 14001.
Dil¢i cile
—» Sledovat trendy v oblasti pfedchazeni znecisténi.

=>» Edukovat své zakazniky o moznosti vyuziti barev
bez mineralnich oleju.

=» Instalovat podvojné méreni vody (jako prevence
obvinéni ze znecisténi vody).

11



1.3

Ochrana vody
a biodiverzity

Biodiverzita je klicové téma predevsim s ohledem na dievo
jako vstupni material. Analyza spotreby vody a hledani
moznosti jejiho efektivniho vyuzivani-predstavuji pro
Svoboda Press-zasadni kroky pro snizeni-ekologickych
dopadu firmy,-aletaké pro ekonomickou usporu.

Analyza spotreby

Zavazujeme se
=» Do roku 2024 realizovat vodni audit.

= Do roku 2025 analyzovat dopady firmy na biodiverzitu.

= Do roku 2027 vytvorit politiku pro biodiverzitu.

Dilci cile

= Udrzet si certifikaci FSC a PEFC.

=> Spocitat vodni stopu vyrobku.

=» Snizovat spotfebu vody na vyrobek.

- Aktivné vyhledavat moznosti snizovani dopadu na biodiverzitu.

- Vyhledavat zplsoby vyuziti destové vody.

12

1.4

Cirkularni
ekonomika

Cirkularni ekonomika reflekiujeyuzivani zdroju a tok
materiall ve firmérToto téma vyznamne zasahuje do
oblasti dodavatelsko-odbératelskych vztahd. V pripadé
vyroby Svoboda Press je cilem zodpovédné nakladani
s obaly a odpady, a to i z pozice dodavatelU.

Regulovany tok materiald Snizovani odpad

Zavazujeme se
= Do roku 2025 vytvorit politiku cirkularni ekonomiky a systematického
snizovani odpadd.

= Do roku 2025 nenechat zadny odpad firmy skoncit na skladce.

Dilci cile

= Aktivné snizovat mnozstvi veskerého odpadu ve vyrobé i administra-
tivnich budovach, minimalizovat mnozstvi skladkovaného odpadu.

- Zjistit, jakym zplsobem je nakladano s odpadem.

=> Do roku 2025 nakupovat vSechny barvy, stabilizatory,
vyvojky, silikony, lepidla ve vratnych obalech.

= Edukovat zakazniky pro maximalni vyuziti recyklovaného papiru.

= Nalézt dodavatele recyklovaného papiru.

13



2
Zamestnanci

Zameéstnanci jsou nedilnou soucasti spolecnosti

Press a stoji na nich uspéch celé spolecnosti. S
nasi strategie je zajistit dobré pracovni podmink
v dodavatelské retézci, ale predevsim pro nase
zameéstnance. Kancelarské profese a manage

respektovany vikendy, dovolené a svatky:

Dobré pracovni podminky Zvysovani kvalifikace

Zavazujeme se
—» Zakotveni socialniho dialogu do hodnotového ramce firmy.

=> Stat se atraktivnim zaméstnavatelem.

Diléi cile

- Pravidelné zjistovat potfeby zaméstnancd.

= Dbat na jejich bezpecnost a fyzické i psychické zdravi.
=> UdrZet stavajici pracovni dobu a jeji flexibilitu.

=> Motivovat specializované zaméstnance.

=> Zavést transparentni systém pro zaméstnance.

Kam se to promitne
= Eticky kodex, Mzdovy rad, BOZP, Plan Skoleni

,ESG strategie mysli na rozvoj

i ochranu zaméstnaneckého
prostredi ve spolecnosti Svoboda
Press. Jednim z ddlezitych témat
je vzdélavani zaméstnancu

- od délnickych profesi

po stredni a vy$Si management.
Zvysovani a prohlubovani
kvalifikace zaméstnancu je
ddlezité s ohledem na
zaméstnance

i nasi konkurenceschopnost.”

— Katerina MInarikova,

HR manazerka
15



2.1

Renomeé
zdrave firmy

Dlouhodobeé zdravi vSech zameéstnancu vcetné dusevni

Svoboda Press. Nastavujeme plan rozvoje programu
Zdrava firma, kde stanovujeme formu mapovani
fyzického i duSevniho zdravi u kancelarskych

a manazerskych profesi.

Adekvatni mada

Zavazujeme se
= Poskytovat adekvatni mzdové ohodnoceni.

=» Kazdorocné snizovat pocet zavaznych zranéni o 5 % do roku 2026.

Dilci cile
- Proskoleni zaméstnanctl na prvni pomoc.
-» Nastaveni metodiky zjiStovani potfeb zaméstnanci co

do bezpecnosti prace (vCetné alkoholu a psychotropnich latek
na pracovisti).

=¥ Stanoveni zplisobu mapovani fyzického i dusevniho zdravi
pracovnika.

= Vytvoreni planu rozvoje programu Zdrava firma na roky 2024-2025,
jak reagovat na potreby pracovnik( a sledovani i pozitivniho dopadu
na pracovniky kromé toho negativniho.
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2.2
Vzdelavani
zamestnancu

Vzdélavani hraje dalezitou roli v rozvoji schopnosti

a zapojeni zameéstnancu, a tedy i v konkurenceschopnosti
firmy. Vzdélavani bude zaméreno nejen na témata
souvisejici s profesi, ale i na jazyky, finan¢ni gramotnost,
osobni rozvoj a dalsi potfebné okruhy vyplyvajici

z pravidelnych dotaznikd.

Konkurenceschopnost Vzdélavaci plan

Zavazujeme se
—> Systematizovat vzdélavani zaméstnancd.

=> VSichni zaméstnanci maji moznost se zapojit a v roce 2025
jich bude proskoleno 30 %.

Dilci cile
=» Aktualizovat vzdélavaci plan.

=> Realizace projektu Operacniho programu Zameéstnanost Plus
(v pripadé ziskané podpory).

=> Hledani moznosti dalSich dotacnich tituld.
- Vytvoreni efektivniho systému zjistovani informaci.

=> Realizace kurzt prvni pomoci pro v§echny zaméstnance vcetné
mistrd.

17



2.3
Rovnost

Svoboda Press ma v.roce 2023 50% zastoupeni
Zzen v managementu. Pristup k rovnosti zen

a muzu deklaruje flexibilnimi Gvazky rodict

na rodicovské dovolené, v komunikaci pracuje

s jazykem zohlednujicim rovnost. Tyto aspekty
budou posileny a pridany do etického kodexu
spolecnosti, ktery zdlrazni respekt k rodinnému
a socialnimu zdazemi zaméstnancd.

Prorodinna politika Flexibilni uvazky

Zavazujeme se

=¥ UdrZet pfistup k rovnosti Zen a muzu a toleranci k zaméstnanctim.

Dilci cile
—> Aktualizovat hodnoty spole¢nosti Svoboda Press, posilit pasaz
o rovnosti véetné rozlozeni managementu.

= Popsat, co znamena rodinna spole¢nost pro praktické fungovani
firmy.

= Vyuzit hodnoty spolecnosti vCetné rodinného charakteru
v komunikaci uvnitf firmy i navenek — napfiklad do inzeratd.

- Nastavit formu podpory rodicl na rodi¢ovské.

18

2.4

Spravedlive
mzdy

Spelecnost usiluje 0mezirocni navysovani mezd

a udrzeni veskerych benefitd, které v roce 2024
nabizi. V budoucnu bude usilovat © navySenimezd
u délnickych pozic namisto pridavani benefitt,
coz vyplyva i z prizkumu mezi zaméstnanci:

Udrzeni benefitd

Zavazujeme se
—> Systematizovat vzdélavani zaméstnancd.

=> VSichni zaméstnanci maji moznost se zapojit a v roce 2025
jich bude proskoleno 30 %.

Dilci cile
= Pfipravit plan navySovani mezd.

=» Pripravit plan benefitl na roky 2024-2025, aby doslo k jejich
udrzeni.

=>» Zahdjit jednani s vedenim o moznosti navySeni mezd
u délnickych profesi.

19



3
Spolecnost

Svoboda Press byla jednou z prvnich velkych tiskare

v Ceské republice, Sou¢asna spoleénost navazuje na vice
nez 70letou tradici tisku a vyroby tiskovych produkitu. Za tu =
dobu se mnohé zmeénilo a Svoboda Press se snazi udrZetss
krok s modernimi trendy tak, aby byla pro své zaméstnanc
spolehlivym a stabilnim zaméstnavatelem a pro zékazn_'
partnerem, ktery rozumi jejich aktualnim potrebam. .

Moderni postupy Udrzitelny tisk Nasledujeme trendy :

Zavazujeme se
- Vytvofit oteviengjsi pFistup k nasim stakeholderdm. ,Cilem Svoboda Press je rozvijet
firmu, ktera spolecné se svym

vedenim, zaméstnanci, dodavateli

rvr

a zakazniky vytvari dlouhodobé

=> Do roku 2025 vytvorit prvni report udrzitelnosti.

Dilci cile
-» Kontinualné vyhodnocovat potieby nasich stakeholderd. udrzitelny svéet. Zamérem je
maximalizovat pozitivni dopady
¢innosti spolecnosti Svoboda
Press a systematicky zlepSovat
ekologické i spolecenské

Kam se to promitne podminky.”
= Eticky kodex, Pracovné organizacni fad, Whistle blowing regulace

= Vytvofit jasnou strukturu firemni struktury a pfistup k ESG.

—» Zacit se sbérem dat potrebnych pro reporting.

— Iva Proskova,
Sustainability & System
Quality Manager

20




3.1 3.2

Silna firemni Rizeni vztahu
kultura s dodavateli

Firemni kultura Svoboda Press ma mnohaletou tradici. V oblasti fizeni dodavatelskeho retezce ma

\/e spolecnosti je velky podil zaméstnanet, kteri zde'oslavili Svoboda Press dobré vztahy se svymi-dodavateli,
jiz 40. vyroCi svého pusobeni v polygrafii. Spolecnost si nyni vSak nejsou zavedeny Zadné zvlastni zasady
velice vazi hodnot, kterymi jsou vérnost, dlivéra, stabilita. pro v¢asné placeni dodavatelim, je standardni

V souladu s tim je snaha udrzovat stabilni firemni kulturu praxi spolecnosti platit véas bez ohledu

a soucasne ji neuzavirat pro nové podnéty a napady. na velikost dodavatele.

Stabilita Neformalni aktivity Dialog s dodavateli Environmentalni pozadavky

Zavazujeme se Do vztahi s dodavateli bude diilezité zasadit i diskuzi nad tématy
spojenymi s environmentalni a socialni udrzitelnosti, ktera povede

=> Mit nulové poruseni etického kodexu.
k zavedeni minimalnich pozadavk( na kazdého dodavatele.

=» Splnit cile proti fluktuaci zaméstnancu.

Zavazujeme se

Dilci cile - MEit a deklarovat véasné placeni dodavateldim.
=> Do konce roku 2023 aktualizovat Organiza¢né-pracovni fad.

=>» Pripravit ESG pozadavky na dodavatele do roku 2026.
—> Nastavit a popsat procesy pro jednani v rozporu s etickym kodexem.

-> Nastavit procesy pro vysetfovani podezieni z Gplatkafstvi. Dilci cile
=» Zajistit pravidelnou komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci ~ Zajistit a méfit veasné platby dodavateltm.
(nédvstéva vyroby). -> Nastavit formu dialogu s dodavateli na témata ESG.
- Dialogy se zaméstnanci. => Postupné implementovat ESG pozadavky do vybérovych Fizeni.

=> Family day, den otevienych dvefi, aktivity pro stmelovani
zaméstnancu.
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3.3

Svet bez detske
a hucene prace

V Ceské republice i celé Evropské unii je détska

a nucena prace témer neexistujici jev. Bohuzel
znacna cast svéta, zejmeéna z oblasti jihovychodni
Asie a Afriky, stale praktiky détské a nucené prace
vyuziva. V pripade Svoboda Press je toto.téma
relevantni predevsim v dodavatelském retézci.

Audit dodavatell Odpovédnost

Zavazujeme se
= Zamezit détské praci v celém dodavatelském rfetézci do roku 2028.

Dilci cile
= Nastavit systém pro auditovani dodavateld.
=» Proaktivné komunikovat s dodavateli.

= Sestavit Kodex odpovédnosti pro dodavatele.

= Pripravit se na pfichazejici legislativu CSDDD.

24

3.4

Ochrana
oznamovatelu

V¢asné oznameni moznych problému a nekalého jednani je
dulezitym prvkem pro zamezeni ztraty dlvéry zdkaznikd, Sikany
zaméstnancu, korupce a dalSich jevd, které ve spolec¢nosti
Svoboda Press nejsou a nebudou tolerovany. Z tohoto divodu
je dllezité chranit oznamovatele, ktefi se odhodlaji nahlasit

sva podezreni na jevy v rozporu s deklarovanymi zasadami.

Zavazujeme se
—» Do konce roku 2023 nastavit strategii k politice ochrany
oznamovatel(.

Dilci cile
=> Popsat ochranu oznamovatell v pfipadé hlaseni.

25



4
Zakaznici

Zéakaznici jsou klicovymi partnery, na jejichz duvére

a dlouholetém partnerstvi Svoboda Press stavi svuj
Uspéch. V{¢i nasim zakaznikim chceme vystupovat jako
spolehlivy a odpovédny spolecnik, ktery nabizi ta spravna
reseni jejich obchodnich potreb. Je dulezité s nimi aktivné
komunikovat, udrzet si jejich divéru a maximalne je
zapojit do diskuse na téma udrzitelnosti.

Diskuze nad udrzitelnosti Spolehlivy a odpovédny partner

C ol

Zavazujeme se
—> Nastavit systém kontinualniho dialogu se zdkazniky na témata
spojena s udrzitelnosti.

—> Stat se leaderem v oblasti udrzitelného tisku. Z3akaznici jsou nasimi

Dilci cile s jejichz pomoci mizeme

=> Pripravit podklady pro obchodni oddéleni. nejlépe dosahnout
ambicidznich cili spole¢nosti
Kam se to promitne Svoboda Press v oblasti

= Eticky kodex, ISO 27001 udrZitelnosti a spolecenské
odpovédnosti.”

— Karel Blecha, jednatel
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4.1
Ochranainformaci

Maximaini ochrana informaci je zakladem dobrereputace.
Ve Svoboda Press kazdy den vstupujeme dokontaktu

s citlivymi informacemi od zédkazniku. Pokud by se tyto
informace dostaly mezi verejnost drive, nez to ma naplanované
zakaznik, mohlo by to mit zasadni ekonomické a reputacni
dopady nejen na Svoboda Press, ale i celou EDS group.
Informace je proto dulezité maximalné chranit.

Informace v bezpeci

Zavazujeme se
= Mit nula uniklych zékaznickych informaci.

Dilci cile
=> Skoleni na kybernetickou bezpe&nost.

=» Udrzet ISO 27001.

28

4.2

Komunikace
se zakazniky

Zakaznici jsou klicovym partnerem,pro implementaci
udrzitelnych reseni. Téma udrzitelnosti je stale silnéjSim
trendem u zdkaznikira-koncovych spotrebiteld, z toheto
divodu bude dulezité zakazniky informovat o zavazcich
spolecnosti Svoboda Press i 0 dosazeném uspéchu

v jednotlivych oblastech.

Komunikac¢ni potencial Informace k udrzitelnosti

Naprostou nutnosti spjatou s transparentni a partnerskou
komunikaci je vyvarovat se nepravdivym a zavadeéjicim
informacim tzv. greenwashingu ¢i bluewashingu.

Zavazujeme se
—» Zacit proaktivné komunikovat se zakazniky.

=» Vyvarovat se greenwashingu a jinym nepravdivym tvrzenim.
Dilci cile
—» Zjistit komunikacni potencial Svoboda Press.

=> Vypracovat komunikacni strategii propojenou s tématem
udrzitelnosti.
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https://www.severotisk.cz/
https://www.linkedin.com/company/svoboda-press-s-r-o-/
https://www.facebook.com/svoboda.press.eds
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