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Grundwerte des Unternehmens und Ziel
des ethischen Kodex

Die grundlegenden Werte von Severotisk s.r.0. und Svoboda

Press s.r.o. umfassen gegenseitigen Respekt, Vertrauen, Wirde, An-
stand, die Férderung positiver zwischenmenschlicher Beziehungen
und die Einhaltung hoher Standards von Professionalitat gegentiber
Mitarbeitern, Kunden, Geschéaftspartnern, Lieferanten, Investoren
und der Offentlichkeit.

Die Unternehmensfiihrung ist sich ihrer sozialen Verantwortung voll
bewusst und erklart, dass sie sich bei Entscheidungsprozessen

an diesen Werten und moralischen Standards orientieren wird,

und verpflichtet auch ihre Mitarbeiter, sich in ihren taglichen
Aktivitdten daran zu halten.

Ziel dieses ethischen Kodex ist es,
folgendes zu erreichen:

=> ein positives Arbeitsumfeld flr Mitarbeiter mit einer freundlichen
Atmosphére und null Toleranz gegenuber jeder Form von
Diskriminierung, bei gleichzeitiger Unterstltzung der personlichen
und beruflichen Entwicklung unserer Mitarbeiter;

langfristige Partnerschaften mit Kunden und Geschaftspartnern
auf der Basis gegenseitigen Vertrauens, Respekts und
Professionalitat;

Starkung und Aufrechterhaltung eines guten Rufes als sozial
verantwortliches Unternehmen, das auf nachhaltige Entwicklung
abzielt, gegeniiber der Offentlichkeit.




Unternehmensgrundsatze

zum Schutz der Mitarbeiter

Verhaltensstandards
der Mitarbeiter

Severotisk s.r.o. und Svoboda Press s.r.o. erklaren, dass sie
folgende Grundséatze im Zusammenhang mit dem Schutz
der Mitarbeiter anwenden werden:

=» gleichberechtigter Zugang fiir alle Mitarbeiter unabhéngig von
Rasse, Ethnizitét, Geschlecht, Staatsangehérigkeit, Religion
oder Ideologie, Behinderung, Alter oder sexueller Identitét;

=> Nulltoleranz gegentiber jeder Form von Belastigung,
Demiitigung, sexuellem Druck oder Einschiichterung;

=» Recht der Mitarbeiter auf Wahrung der Menschenwdirde,
Privatsphére und Personlichkeitsschutz;

—» Betonung der Schaffung eines freundlichen und wirdevollen
Arbeitsumfelds auf der Basis positiver zwischenmenschlicher
Beziehungen und gegenseitigen Vertrauens;

=» Madglichkeit fur Mitarbeiter, anonym eine Vertrauensbox
(Whistleblowing) zu nutzen, in dem verantwortlichen
Mitarbeiter anonyme Verletzungen dieser Grundsatze
ansprechen;

=» Unterstltzung der weiteren beruflichen und personlichen
Entwicklung der Mitarbeiter.

FUhrungskrafte dienen als Vorbild fiir moralische und ethische Werte
fiir andere Mitarbeiter und sind fir die Einhaltung des Ethik-Kodex
unter den untergeordneten Mitarbeitern verantwortlich. Severotisk
s.r.o. und Svoboda Press s.r.o. verlangen von ihren Mitarbeitern

die Einhaltung folgender Verhaltensgrundsétze:

Im Bereich zwischenmenschlicher Beziehungen:

=» Wir respektieren die Menschenrechte und Grundfreiheiten,
insbesondere das Recht auf Leben und Gesundheit,
die personliche Integritat und Privatsphére, das Recht auf Wahrung
der menschlichen Wirde, personliche Ehre und guten Ruf,
Gedankenfreiheit, Religions- und Meinungsfreiheit, sexuelle
Orientierung.

=> Wir respektieren die Meinungsfreiheit und wenden Prinzipien der
Kollegialitadt und Zusammenarbeit in unserem Handeln an.

=> Wir respektieren uns gegenseitig und zeigen Respekt gegentiber
unseren Kollegen.

=> Wir halten allgemeine Grundsétze der Anstandigkeit, guten
Manieren und ehrenhaften Verhaltens ein.

=» Jedes kritische Feedback gegeniiber Kollegen erfolgt objektiv,
hoéflich und auf der Grundlage sachlicher Beweise.

=» Wir gewéhren anderen Mitarbeitern und Personen, mit denen wir im
Rahmen unserer Arbeitspflichten in Kontakt treten, unter allen
Umsténden einen gleichberechtigten Zugang, unabhéngig von ihrer
Rasse, Ethnizitat, ihrem Geschlecht, ihrer Staatsangehdrigkeit,
Religion oder Ideologie, Behinderung, Alter oder sexuellen Identitat.

=» Wir sind uns bewusst, dass jede Form von Bel&stigung,
Demiuitigung, sexuellem Druck, Einschiichterung, sei es physischer
oder verbalen Natur, absolut inakzeptabel ist.



In Ubereinstimmung mit gesetzlichen Bestimmungen

und anderen verbindlichen Standards:

=> In allen Bereichen unserer Arbeitsaktivitdten halten wir universell
bindende gesetzliche Bestimmungen (Gesetze, Verordnungen,
Verordnungen usw.) sowie alle internen Unternehmensvorschriften
und Arbeitgeberanweisungen ein.

=» Wir vertreten eine Nulltoleranzhaltung gegeniber jeglicher
strafbarer Handlung, nicht nur wenn sie im Namen oder zum
Nutzen von Severotisk s.r.o. und Svoboda Press s.r.o. begangen
wird, sondern auch gegenuber Dritten.

=> Bei der Erfiillung taglicher Arbeitspflichten priorisieren wir den
Schutz der legitimen Interessen des Arbeitgebers.

=> Wir verpflichten uns zu Prinzipien der Nachhaltigkeit und Okologie.

=> Wir halten uns an Vorschriften zum Arbeitsschutz, Gesundheits-
und Umweltschutz.

=> Wir haben die Mdglichkeit zur Nutzung einer anonymen
Vertrauensbox (Whistleblowing) eingefiihrt, in der autorisiertes
Personal VerstdBe gegen Vorschriften anspricht.

=» Entsprechend den internen Vorschriften schiitzen wir alle
materiellen und immateriellen Unternehmenswerte vor Entwertung,
insbesondere vor Schaden, Diebstahl, Verschwendung oder
Missbrauch.

Im Bereich Interessenkonflikt:

=> Bei unseren Entscheidungen nehmen wir eine Position
der Neutralitat ein und unterstitzen fairen wirtschaftlichen
Wettbewerb. Wir bemiihen uns, zu verhindern, dass jemand
seine Position zum unrechtmaBigen Vorteil missbraucht.

= Wir versuchen, Situationen zu vermeiden, die den Anschein eines
Interessenkonflikts erwecken kdnnten.

=> Wir informieren den Arbeitgeber umgehend Uber alle
auBerberuflichen Aktivitdten und Beziehungen, die als
Interessenkonflikte betrachtet werden kénnten (zuséatzliche
Erwerbstatigkeit, private Aktivitdten einschlieBlich politischer
Funktionen usw.).

=» Geschenke und kleine Aufmerksamkeiten nehmen wir mit Vorsicht
an und geben sie nur unter der Bedingung, dass sie in der
jeweiligen Situation als angemessen betrachtet werden.
Im Zweifelsfall wenden wir uns an die entsprechende
Ubergeordnete Stelle.

Im Bereich Kommunikation mit Medien und der Offentlichkeit:
=> Wir bleiben loyal gegenliber dem Unternehmen und Schitzen den
guten Ruf des Arbeitgebers.

=» Aussagen gegenliber den Medien machen wir nur, wenn wir dazu
ermachtigt sind. Etwaige Anfragen von Medien leiten wir an
die zusténdige Presseabteilung oder autorisierte Person weiter.

=» Bei der Kommunikation in sozialen Netzwerken aus einem
privaten Profil heraus auBern wir uns nicht im Namen des
Unternehmens und teilen keine internen Informationen
des Unternehmens oder seiner Geschaftspartner.

Schlussbestimmungen

Dieser Ethik-Kodex ist fur alle Mitarbeiter von Severotisk s.r.o.

und Svoboda Press s.r.o. verbindlich. Mitarbeiterverhalten, dass
diesem Ethik-Kodex direkt widerspricht, kann als schwerwiegende
Verletzung von Arbeitspflichten betrachtet werden und kann
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.



SEVEROTISK s.r.o
Mezni 3312/7

400 11 Usti nad Labem
+420 472 767 300
info@severotisk.cz
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Svoboda Press s.r.o
Sazecska 560/8
108 25 Praha 10
+420 266 021 222
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